
 

令和６年度 障害者活躍推進計画の実施状況の公表 

 

公表日 令和７年１０月 

 

評価年度 令和６年度 

目標に対する達成度 １．採用に関する目標 

 評価年度中に新規職員の募集を実施しなかったため、障害

者の採用はなかった。 

２．定着に関する目標 

 評価年度中に離職した職員はなかった。 

取組内容の実施状況 １．体制整備 

 障害者雇用推進者として総務課長を選任した。 

２．障害者の活躍の基本となる職務の選定・創出 

 障害を有する職員がいなかったため、該当なし。 

３．障害者の活躍を推進するための環境整備・人事管理 

 障害を有する職員がおらず、新規職員の募集も行わなかっ

たため、該当なし。 

「目標に対する達成度」及

び「取組内容の実施状況」

に対する点検結果 

評価年度中に障害を有する職員の新たな配置・採用はなか

ったが、引き続き、障害者活躍推進計画に定める取組を適切

に実施していく。 

計画の見直し・修正 現計画の計画期間が令和７年３月３１日までであったた

め、新たな計画を策定した。 

 

 

 


