
男性 女性

常勤の一般職員 19.0% 12.5% ― ― ― ― 80.9% 66.5時間

データ時点 令和８年４月１日時点 令和８年４月１日時点
令和８年３月31日時点

（対象者なし)
令和８年３月31日時点

（対象者なし)
令和８年３月31日時点 令和８年３月31日時点

③採用した職員の女性割合

令和８年３月31日時点
（対象者なし)

特定事業主行動計画の実施状況及び女性活躍推進法第21条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表

公表　令和８年７月

①職員の女性割合

④男女別の
育児休業取得率 ⑤男性職員の配偶者が

出産する場合の
特別休暇取得率

⑥年次有給休暇取得率
　(平均)

⑦超過勤務の状況
　(年平均時間)

※管理職を除く

②管理職の女性割合
（主幹級以上）


